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COLOU

R COACHING

vertelt wie je bent

Mariélle Veerbeek zit dit jaar precies tien jaar in het vak als image consultant. In 2014
zocht zij verdieping en volgde de cursus Colour Coaching volgens de Colour Comfort
methode van Thelma van der Werff. Een aanrader voor alle collega’s, aldus een

enthousiaste en gedreven Mariélle.

*In 2012 kwam ik voor het eerst in aanraking met Colour
Coaching en toch duurde het nog rwee jaar voordar ik
daadwerkelijk de stap zette om mij te verdiepen in deze
theorie, War mc weerhield? Ik vond het in het begin
veel re ver gezoche! Maar naarmare de rijd verstreek,

zag ik de meerwaarde. Bij colour coaching kijk je

naar de kleurkeuzes die men maake, De kleuren die

je kiest, zeggen icts over wie je bent, hoe je je vocle en
waar je staat in her leven. En terwijl ik dit zeg, besef

ik dar dir misschicn wat spiritueel klinke. Maar het is
w:t:ns;happ&liik onderbouwd en rotaal nier rweveng.
Tk laar mensen regelmarig ervaren dat kleur meer is dan
alléen maar ‘een kleurtje”. Tk heb een aanal kleurkaarien
waaruit mensen hun favoriere en minst favoriete kleur
mogen kiczen. Aan de hand van die keuze vertel ik iets
over hun persoonlijkheid en hun vindaging. Ze zijn dan
vaak echt verrast. Want ze hebben nog nooit stilgestaan
bij war kleur allemaal kan vertellen.™

Wat heeft het jou gebracht?

*Voorheen probeerde ik mensen te sumuleren bepaalde
kleuren te dragen, ondanks hun weerstand voor die kicur.
Door mijn kennis van klewren begrijp ik nu wasmom jemand
een afkeer kan hebben van een kleur, En ik zal dexe niet
meer opdringen. Door de opleiding heb ik mijzelf ook beter
leren kennen en begrijpen. Het gehele proces was soms

best confronterend maar gaf veel inzichs, Heel veel mken
vielen voor mij als puzzclstukjes in elkaar. Ik heb een flinke
persoonlijke groel doorgemaakt. Ik droeg bijvootbecld nooit
oranje maar ben dat hewust wel gaan doen, Her heefr er

aan bijgedragen dac ik losser ben geworden in de omgang
met mensen, In her algemeen ben ik ook rustiger geworden,
heb meer focus en ben zelfverzekerder. Tk heb de laavsre tijd
veel ondernomen wat ik anders nooit gedaan zou hebben,

Zo durfde ik her aan om met mijn bednijf cen andere kocrs
te gaan varen. Sinds ik medio 2015 heb pekozen om kleur
mijn hoofdvak te laten #ijn, gaze het incens vooruit. Opeens
benaderen ondernemers mec voor interessante opdrachien,
hoe leuk is dae? Ik krijg nu andere klanten en mer colour
coaching onderscheid ik me in de marke. Bovendien draagt
colour coaching bij aan cen ander verdienmodel voor mijn
onderneming, De klant die voor colour coaching kome, wil
zich op het cmotionele (innerdijke} vlak onowikkelen, Klanten
die voor een kleuranalyse komen, willen er beter uitzien.
Beide type klant kan ik nu bedienen en door cross selling
komen ze bij mij terug voor het ‘andere” onderdeel.”

Wat doet een Colour Coach?

“Bij colour coaching gaar her over kleur en de emotie. Eerst
waordt cen vragenlijst ingevuld over de kleuren die je draage
of juist nict meer draagr, Daarnaast wordt er gevraagd waar
je die kleuren draagr. Zijn het kleuren die je als rop draagr
{op je hart), draag je her als jas of vest. is het een broek of
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rok of gebruik je de kleur voor een accessoire? De lleur die je
op je hart draagt, moer wel zichtbaar zijn voor de ander. Een
tode bh is niet zichtbaar en wordt gezien als cen accessoire,
Kleursn die je op je hart draagt weerspiegelen je emotie;

hoe je je op dar moment voelt. De kleur dic je over cen top
draagr, geeft aan hoe je je wilt presenteren. Kleuren die je als
broek of rok draage, weerspiegelen je motivatie en drijfveren,
Nieuwe ldeuren in accessoires geven cen begin van cen
emotionele verandering aan,

De Colour Comfore methode werke nier als cen pillerje, maar
draage bij aan een stuk bewustwording. De Colour Coach
ondersteunt hierbij. De keachr is dar je letterijk zier waar

je op dit moment in het leven staar en welke uitdagingen er
zijn, Daarna kies je met welke uitdaging (lees kleur) jo aan

de slag gaat. Als iemand anders voor je kiest, sta je er vaak
niet helemaal achrer. Als je zelf kiest, is het proces eigenlijk

al in werking gezer. Vaak merk je dar de Keur zich op de

cen of andere manier al heeft aangediend in je loven. Je

hebe aok alle kleuren nodig. Geen enkele kleur is beter dan
de andere. Als je alleen tomaten rou eren, mis je andere
voedingstoffen, Hetzelfde geldt voor kleur. Als je alleen

gen paar kleuren gebruike, mis je de ondersteuning van
andere kleuren. Kleur is energie, een vibratie, Mensen zijn
gemaakt uit energie en we hebben, net als met voeding, een
uirgebalanceerd kleurendieer nodig. Als je alle aspecren dic de
verschillende kleuren te bieden hebben goed pebruike, is er
balans. Dan haal je het beste uit jezelf en kun je emotioncle
gebeurtenissen beter verwerken en een plekje geven.”

Welke kleuren zijn minder favoriat?

“Groen en geel zijn de twee kleuren die het minst gedragen
worden. Groen staat voor je hartenwens volgen, erbij horen,
geld, harmonie, relaties, grenzen stellen en cigenwaarde,

Op her moment dat je stopt met het dragen van groen

kan dar bijvoorbecld berekenen dar iemand over je grens is
heengegaan. Begin je juist met het dragen van groen, kan
het betekenen dar je beter grenzen leerc aan te geven of je
cigen gevoel gaat volgen. Hee kan ook het begin zijn van een
nicuwe relatie. Heb je nooit groen gedragen, kan dat duiden
dac je als kind neoit je eigen gevoel hebt mogen/kunnen
volgen of anderen altijd hun zin hebr gegeven. Een overkill
aan de kleur groen maakr iemand compertitief.

Geel vinden mensen over her algemeen een vreselijle kleur
om te dragen. Bij de kleur geel denken mensen vaak aan he
primaire felle geel. Maar voor iedereen is er een geelting dic
hen seaar. Het hoeft ook niet een groot viak te zijn. Geel staar
voor focus, weren waar je naar toe wilt, wat je doel is en met

“Kleur werkt niet
als een pilletje,
maar draagt bij aan
bewustwording”

welke missic je op aarde bent. Als je nooit geel hebr gedragen,
kan dat betekenen dat je niet weet wic je cigenlijk bent, war

je identiteir is. Ben je gestopt met het dragen van geel kan dat
bijvoorbeeld betekenen dat je angstig bent. OFf dat je ongerust
bent over de tockomst en nict weet wat deze zal brengen,
Bijvoorbeeld na cen scheiding of ontslag. Geel kan positief
werken voor mensen die solhcizeren. Hex helpr gefocust te
blijven. En het is een kieur dic opvalt en afleen godragen wordt
als semand relfverrekerd s Her kan ook nin dar sermand 2l
woanaccessoires heeft in cen bepaalde kleur, masr dae dewr
nog niet naar kleding vermalt. Zo'n persoon voclt inmline zan
dat die kleur nodig is maar kan hem, om welke reden das ok
nog nier echr implementeren.”

Wat is de meest gedragen kleur?

"Zwart is favorier bij vecl mensen, hee is cen krachrige en
mystericuze kleur. Zwart is de enige kleur die geen liche
weerkaatst. Als je dat vertaalt naar emoties berekent dir dat je
niet laar zien wat je gevoelens zijn. Je houdt informaric over
jezelf achrer. Met zwart wil je laten zien: ik heb alles onder
controle, ook mijn emoties. Zwart is in vele opzichten een
veilige kleur én de enige kleur die je nier perse hoeft te dragen.
Teveel rwart belemmert je je eigen potentieel naar buiten wir

te dragen.”

Wat is jouw wens?

“Ik ben er van overtuigd dat je de wereld kune veranderen
door kleur te gebruiken. En ik spreek namens alle Colour
Coaches de hoop uir dar image consultants zich gaan
verdiepen in de eigenschappen van kleur: Als je de emotionele
betekenis van kleur kent, kun je klanten nog berer adviseren.
Her is ook een verdieping die je als mens echt verrijke.” €3

Wil jij een opleiding volgen tot Colour Coach kijk

dan op httpa/nl.colourcomfort.com/niftrainers.
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